SOLEMNE ACTO ACADEMICO CON MOTIVO DE LA
INVESTIDURA DE DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 26 de enero de
2008.

DISCURSO DEL EXCMO. SR. D. JOSE REGIDOR GARCIA,
RECTOR MAGNIFICO

Dignisimas autoridades,
Miembros de la comunidad universitaria,

Senoras y senores:

Como va siendo tradicion en nuestra Universidad, nos reunimos por
Santo Tomas para celebrar la ceremonia de investidura de los
nuevos doctores y la entrega de premios extraordinarios. Es éste un
acto profundamente universitario que realizamos en la intimidad de
nuestro Paraninfo como reconocimiento y agradecimiento a la labor
investigadora de nuestros profesores. Recibid pues, todos los
investidos y premiados, vuestras familias, vuestros mentores y
compafieros universitarios,mi mas sincera felicitacion en nombre de

nuestra Universidad.



Como es tradicion también, hacemos reconocimiento publico de la
labor de un investigador destacado de nuestra Universidad, que en
esta ocasion le ha correspondido al Profesor Antonio Fernandez
Rodriguez, querido amigo y colega, con el que he tenido la
satisfaccion de compartir la vida universitaria en nuestro
departamento de Morfologia. Deseo que este acto de justo
homenaje que realizamos en presencia de tu familia y de tus
mentores, que se han desplazado para acompafarte este dia, sirva
de acicate para que, con los investigadores que conforman tu grupo
de trabajo, sigas contribuyendo al engrandecimiento de esta

Universidad.

Por otra parte quiero agradecer al Profesor Francisco Marcellan
Espafiol, antiguo vicerrector de investigacion de la Universidad
Carlos Il de Madrid y hoy Secretario General de Politica Cientifica y
Tecnolégica del Ministerio de Educacion y Ciencia, su contribucion
en este acto que nos ha permitido profundizar en el conocimiento de
las lineas maestras de la politica cientifica y tecnoldgica espariola.

Hace casi un afio, en mi discurso de investidura defini los retos que

hoy estamos afrontando.

El primer reto es la incorporacion de la ULPGC al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Tenemos por delante la
dificil y ardua tarea de redisefiar nuestra organizacion docente,
imprescindible para alcanzar la armonizacién con el resto de los
sistemas educativos europeos. Es un desafio absolutamente
necesario, no sélo porque nuestro marco legislativo nos lo impone,
sino por el intimo convencimiento de que es totalmente coherente

con nuestros mas profundos principios universitarios.



Esta obligacion implica importantes reformas en los Centros y en las
Titulaciones, con planes de estudio nuevos, con proyectos docentes
mas ajustados a los objetivos de las Titulaciones y con metodologia
docente mas moderna, adecuada a los tiempos que vivimos, donde
domina la globalizacion, la sociedad del conocimiento, y la
competencia internacional en mercados cada vez mas abiertos,
oyendo Yy rindiendo cuentas a los agentes sociales que sustentan

nuestra Universidad.

Tenemos que preocuparnos no soélo por formar los profesionales
gue nuestra sociedad demanda, sino que es el momento de elevar
nuestras miras, de formar los profesionales que nuestra sociedad
necesita, capaces de competir y sobre todo de innovar, tarea
absolutamente imprescindible para el desarrollo de nuestra

comunidad.

Es éste un desafio de capital importancia. Nos jugamos en los
proximos afos el futuro de nuestras Titulaciones y, por ende, el de
nuestra Universidad. Estoy seguro de que, la profesionalidad de
nuestros universitarios y su sentido de la responsabilidad, nos

permitiran superar las dificultades que esta tarea supone.

Por nuestra parte, podemos decir que los reglamentos que
marcaran las lineas maestras para la creacion de los Titulos
Oficiales y de los Titulos Propios, seran remitidos en breve al
Consejo de Gobierno para su discusion y aprobacion. Asi mismo,
se presentara la propuesta del nuevo Sistema de Garantia Interna

de Calidad, cuyo objetivo principal es velar en cada etapa del
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proceso, por la calidad en la elaboracion y desarrollo de las
Titulaciones. Este sistema esta enmarcado en el programa AUDIT
propuesto por la ANECA y aceptado por todas las universidades

espafiolas.

El segundo reto es el de la Investigacidn, motivo que nos reldne
hoy en este Paraninfo, con aires de celebracion pero también de
reflexion. En este sentido es necesario recordar que, en intima
relacion con el reto anterior, la validacion de las nuevas titulaciones
en el EEES esta en funcion de la calidad docente, pero también en
el namero de doctores y en la calidad de la investigacion

desarrollada por el profesorado adscrito a la titulacion

El andlisis frio de la realidad nos dice que en Espafia, y
particularmente en Canarias, no conseguimos despegar de los
ultimos puestos en el ranking de los paises de la OCDE, ya sea en
patentes, en la balanza de pagos tecnoldgica, en las exportaciones
o en el niumero de empresas innovadoras. Es verdad que en los
ultimos afos se ha hecho mucho, pero la realidad nos coloca en el
lugar que ocupamos. Por poner un ejemplo, algunos estudios
indican que, de mantenerse la actual tendencia, Espafa alcanzaria
el nivel actual de gasto en 1+D+i de Francia dentro de 45 afios, y no
menos tardarian nuestras empresas en alcanzar los niveles de

inversion en I+D+i. ¢ A qué estamos esperando?.

No es cuestion de lamentarse. Es el momento de actuar, de
intervenir para cambiar drasticamente las tendencias. Todo ello
demanda un incremento sustancial en la generacion de

conocimiento cientifico de calidad, mayor productividad cientifica,
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colaboracion con el sector empresarial y con el Gobierno de
Canarias y difusiéon de los resultados de la investigacion. Para
lograrlo, nuestra Universidad esta disefiando estrategias que le
permitan mejorar su eficiencia y competir con éxito, aprovechando
sus singularidades, capacidades y fortalezas ademas de reforzar

sus lazos con el entramado social de nuestra comunidad.

Especialmente en este dia, conviene recordar que la pieza basica
para la generacion de conocimiento son las personas, ya que en
ellas reside la capacidad de crear, la necesidad de avanzar. Nuestro
trabajo ha de centrarse en apoyar su trabajo, desde las primeras
etapas de la investigacion, mejorando las condiciones de los
becarios (PFI) y los doctorandos, hasta las Ultimas etapas de la vida
laboral, aprovechando plenamente el potencial de nuestros
investigadores eméritos. Es urgente que el Gobierno de Canarias
tome medidas para desarrollar una politica mas decidida que
permita la contratacion de jovenes investigadores, imprescindibles
para crecer en investigacion. Conviene recordar en este punto, que
no menos del 75% de las investigaciones que se realizan en

Canarias se hacen en el seno de la Universidad.

Para ser competitivos en investigacion es necesario alcanzar un
cierto tamafo, que es preciso mantener con los incentivos y medios
adecuados. Europa es cada vez mas consciente de que la inversion
en conocimiento es la base del mantenimiento de la competitividad
en el presente y mas aun en el futuro, tal como lo ha reconocido en
la estrategia de Lisboa. Pero el acceso a la financiacion de la
investigacion es un proceso donde la competencia entre

universidades y centros de investigacion sera cada vez mayor. En
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este punto, conviene recordar que la normativa espafiola en
mecenazgo no ayuda a ello y que urge ya una revision de la misma.
No obstante, los canarios disponemos de una herramienta de
inversion sustentada en el REF que es la RIC, a la cual me referi en
mi discurso de investidura como la RIC universitaria (Recuerda
Invertir en Conocimiento). Pues bien, el recientemente aprobado
reglamento de la RIC recoge, por fin, la posibilidad de invertir RIC
en I+D+i, lo que nos da esperanzas para que, en conjuncién con el
Plan Canario de I+D+i+d, permita a nuestra Universidad acceder a

una financiacion acorde con las demandas sociales.

Finalmente, la valorizacion del conocimiento, su transferencia y
difusibn son elementos basicos de la sostenibilidad de la
investigacion. La busqueda del saber es el camino emprendido por
el investigador, su motivacion primera. Su mision no es la
comercializacion del mismo, pero ha de ser consciente de que el
conocimiento adquiere su verdadero valor y trascendencia cuando
se comparte, cuando se difunde, se aplica y usa en beneficio de la

sociedad.

Por ello, es preciso apoyar al investigador con recursos técnicos
especializados en esta labor de gestion del conocimiento, de
valorizacion, transferencia y difusion. Las sociedades avanzadas
demandan cada vez estar informadas, tanto desde el punto de vista
de los resultados de la investigacion, como de la rendicién de
cuentas de los recursos empleados en la misma. Esta situacion
constituye una oportunidad para la investigacion que realiza la

Universidad, para difundir la importancia de los problemas que



abordamos, para que la sociedad valore la investigacion como

fuente béasica de su progreso y bienestar.

Esta ultima reflexion nos lleva a la consideracion del tercer reto de
la Universidad, que es el compromiso social. Es mision de
nuestra Universidad formar personas integras con una profunda
vision humanistica de la vida, competentes internacionalmente en
su campo profesional y comprometidos decididamente con el
desarrollo cientifico, tecnoldgico, econdmico, social y cultural de
nuestra comunidad, y con el uso sostenible de los recursos

naturales de nuestro planeta.

La Universidad, las personas que en ella estamos, ho podemos vivir
ausentes del mundo que nos rodea. Pedimos cosas a la Sociedad,
pero debemos, tenemos que dar mucho mas, primero a nuestra
Sociedad Canaria, luego a nuestro entorno socio-politico vy

geografico mas cercano.

Como sefalaba hace poco un informe internacional sobre la
Educacién Superior, la Educacion es un bien publico de interés
social, es un derecho de la ciudadania y un deber del Estado. La
Educacion Superior es un patrimonio publico, en la medida en que
asume cometidos que van mas alld de la formacion y la
capacitacion de profesionales para beneficio privado de las
empresas. En este contexto, la Universidad es, o debiera ser,
ademas, un espacio publico de debate, de reflexion, de critica. En
suma, la Universidad debe ser un lugar vivo, en el que la produccion

y la socializacion del conocimiento cientificamente fundado, critica y



socialmente relevante, constituya la esencia misma de su razon de

ser.

Como he dicho mas de una vez, todos debemos contribuir para que
esta Universidad sea también de aquellos que lucharon para que
sus hijos pudiesen estudiar en ella. En definitiva, profundizaremos
en la conciencia de responsabilidad social y de solidaridad que
contribuya a edificar una sociedad sin desigualdades,
empresarialmente competitiva e innovadora, mas equilibrada, mas
culta y respetuosa con el entorno. Estoy seguro de que nuestros
investigadores, con su labor cotidiana y con el apoyo de nuestra
sociedad, contribuiran de manera sustancial al logro de estos

objetivos.

Muchas gracias



